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UM ANO DE PRESIDENCIA
NO CN3J: JUDICIARIO MODERNO
E VOLTADO A POPULACAO

integrante da estrutura do Poder Judiciario que tem como precipua funcao

propor politicas publicas voltadas para o aprimoramento da prestacao jurisdi-
cional, bem como apurar as condutas de magistrados e magistradas para aplicacao
de eventuais sancoes.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) € 6rgao de envergadura constitucional

Quando assumimos a Presidéncia em setembro de 2020, sabiamos que teriamos pelo
menos dois grandes desafios de gestao. Primeiro, era necessario manter o Judiciario
em funcionamento durante a pandemia da Covid-19, com aprimoramento de normas
e regras que ampliassem os servicos judiciarios. Ao mesmo tempo, temos que olhar
para o futuro e planejar a Justica que queremos.

Assim, aprofundamos os debates para promover uma verdadeira revolucao tecnolo-
gica, aprimorando a prestacao jurisdicional e o acesso a Justica, a0 mesmo tempo em
que reduz custos e desburocratiza processos. E surgiu o Justica 4.0 que, com diversas
ferramentas e solucdes, impulsionam essa nova realidade do Judiciario: moderno, agil
e voltado a necessidade da populacao.

Nossa atuacao a frente do Judiciario especifica no CNJ esta calcada em quatro eixos.
Além da promocao da Justica Digital, também desenhamos uma atuacao destinada
a tutela dos direitos humanos e do meio ambiente, a promocao da estabilidade do
ambiente de negdcios para o desenvolvimento nacional e ao comlbate a corrupgao e a
lavagem de dinheiro para a recuperacao de ativos. O quinto eixo € voltado a reforcar a
vocacao constitucional do STF.

E, nesse primeiro ano de gestao, alcancamos todas as nossas metas e entregamos
uma série de produtos. Reforcarmos as parcerias com a sociedade e com 0s 6rgaos do
Sistema de Justica, desenvolvendo solucdes que servem para aprimorar ainda mais o
servigo prestado. Nas proximas paginas, vocé podera conhecer muitos dos programas,
projetos e politicas que conferem uma nova face ao Judiciario.

Ministro Luiz Fux
Presidente do Conselho Nacional de Justica
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1 JUSTICA 4.0

anos, com a pandemia da Covid-19 e as necessarias medidas de distanciamen-
to e isolamento social para prevencao a doenca, essa evolucao foi acelerada
para garantir que os servicos judiciarios continuassem sendo prestados.

M esmo com a transformacdo digital do Poder Judiciario brasileiro ocorrendo ha

Para isso, o CNJ lancou o programa Justica 4.0, uma parceria com o Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (Pnud) e o Conselho da Justica Federal (CIF).
Ele foi criado para tornar a Justica um servico — seguindo o conceito de “Justice as a
service" e se aproximando ainda mais da necessidade da populacao.

Sao agdes e projetos que empregam o uso colaborativo de novas tecnologias, como a
Plataforma Digital do Poder Judiciario, o Juizo 100% Digital, o Balcdo Virtual, o Nucleo
de Justica 4.0, a plataforma Sinapses de desenvolvimento e cooperacdao em inteligén-
cia artificial e a implantacao de extrator do Codex, que consolida em texto decisdes e
documentos, de modo a servir de insumo para inteligéncia artificial e automatizagao
do envio de informacdes ao DataJud.

O Justica 4.0 ja é realidade em todo o pais. Todos os tribunais ja estdo empregando
o Balcao Virtual, que é o atendimento por videoconferéncia para que partes e repre-
sentantes possam conhecer o andamento dos processos em gue estdo envolvidos.
Além disso, mais de 7,2 mil Varas, Juizados e Cartérios Eleitorais ja utilizam o Juizo
100% Digital, gue € uma modalidade de tramitacao na qual todos os atos sao remo-
tos, sem a pessoa precisar se deslocar até um forum.
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A Plataforma Digital do

Poder Judiciario entrou

em operagac em agosto.

Ela € uma nuvem publica

nacional do Judiciario para

a hospedagem dos novos

sistemas, modulos e servi-

cos de interesse e uso ge-

ral dos tribunais e demais

orgaos de Justica. Atual-

mente, ja estao disponiveis

sete servicos estruturan-

tes, que possuem interfa-

ce capaz de se comunicar

com diferentes sistemas.

Isso simplifica o trabalho

da equipe de desenvolvimento tecnoldgico, pois Nao € mais preciso criar coédigos espe-
cificos para cada funcionalidade que um sistema executa.

Outro projeto que esta evoluindo com o programa € a Plataforma Sinapses, para o arma-
zenamento, o treinamento supervisionado, o controle de versionamento, a distribuicao
e a auditoria dos modelos de inteligéncia artificial utilizados pela Justica. Ela ja esta em
operacao com diversos modelos sendo desenvolvidos pelos tribunais. E foram firmadas
parcerias com universidades de Brasilia, Goiania e Fortaleza, com inicio em setembro de
2021, para desenvolver trés novos modelos.

Ja o Sistema Codex é responsavel por consolidar as bases de dados processuais dos
sistemas dos tribunais. Atualmente, o sistema esta em implantagcao nos tribunais que
utilizam o Processo Judicial Eletronico (PJe), o PJe da Justica do Trabalho e o Siste-
ma Eletrénico de Execucao Unificado (SEEU). E sera expandido para os tribunais do
Projudi e e-PROC.

Para garantir que a Justica digital seja ainda mais segura, o CNJ implantou o Comité
de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario. O grupo, com participacao de repre-
sentantes de 6rgaos do sistema de Justica e da seguranca publica, reforca o ecos-
sistema digital dos tribunais e demais 6rgaos jurisdicionais do pais, estabelecendo
processos de trabalho orientados para a boa gestao da seguranca da informacao.
Esse trabalho abrange o estabelecimento de protocolos de prevencdo, de atuacao
em eventuais momentos de crise, de constante atualizacao e acompanhamento das
regras de compliance, além de assegurar o cumprimento da Lei de Acesso a Informa-
cao, do Marco Civil da Internet e da Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD). ®

ACESSE AQUI MAIS INFORMACOES
SOBRE JUSTICA 4.0


https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/justica-4-0/
https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/justica-4-0/
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2 DIREITOS HUMANOS

Judiciario é o po-
der garantidor de
politicas de pro-

tecdo dos direitos funda-
mentais e sociais, princi-
palmente para as pessoas
gue Mmais precisam, comao
minorias, criancas, ido-
sos e outras. Consciente
desse papel, o CNJ insti-
tuiu, em 17 de setembro
de 2020, Observatoério de
Direitos Humanos do Po-
der Judiciario. Nele, sao
acompanhadas a protecao e a implementacao dos principios de direitos humanos, ar-
ticulando a integracao entre os setores da Justica e instituicoes nacionais € internacio-
nais e fortalecendo parcerias para intercambio de informacdes, experiéncias e projetos.

Diversas melhorias foram sendo propostas pelas pessoas da sociedade civil que parti-
cipam do colegiado. E, junto com o CNJ, sao desenvolvidas solucdes que tornam real
0 aprimoramento do acesso a Justica com acdes de defesa da dignidade da pessoa
humana e de principios como a democracia. A criacao de cotas para pessoas negras
Nos concursos publicos de cartdrios, em marco deste ano, € uma das inovacoes. Antes,
em setembro de 2020, ja havia sido ampliada a cota racial de 20% para 30% das vagas
em estagio no Judiciario. Também sdo promovidos estudos e pesquisas de avaliacdo e
monitoramento de politicas afirmativas nos érgaos e ambientes da Justica.

A partir da violéncia praticada por segurangas de um supermercado em Porto Ale-
gre/RS contra um homem negro, que o levou a morte, o CNJ criou um grupo de
trabalho para discutir as melhores praticas para assegurar a eficiéncia e a qualidade
na prestacao de servicos de seguranca privada. No final de julho, foi realizada au-
diéncia publica sobre o tema, coletando propostas e depoimentos para aprimorar as
politicas judiciarias.

O Plano Nacional de Atencao a Vitima e a criagao dos Centros Especializados de Aten-
¢ao a Vitima, as audiéncias de custodia por videoconferéncia e a recomendagao para
gue juizes e juizas tenham cautela em decisdes sobre despejos coletivos durante a
pandemia do novo coronavirus também foram propostas implantadas pelo CNJ.

Para a protecao da populacao LGBTQIA+, esta sendo desenvolvido o Formulario de
Avaliacao de Risco. Nos mesmos moldes do formulario de risco ja aplicado nos casos de
violéncia contra a mulher, o instrumento permite mapear a situacao da vitima, da pes-
soa agressora e o historico de violéncia para identificar os fatores que indiguem o risco
de nova violéncia, até mesmo a fatal. E, também, ajuda na elaboracao de um plano de
seguranca e de apoio a vitima.
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Além disso, no final do ano
passado, foi regulamenta-
do o reconhecimento da
autoidentificacao de gé-
nero no sistema prisional
e no socioeducativo. E fo-
ram estabelecidos proce-
dimentos e diretrizes para
a substituicao da privacao
de liberdade de gestan-
tes, maes, pais e respon-
saveis por criancas e pes-
soas com deficiéncia.

Eixo da gestdo do ministro Luiz Fux, atuacao pela garantia

Buscando fortalecer a dos direitos humanos inclui direitos dos indigenas.

atuacao do Judiciario em

prol dos direitos indigenas, o CNJ esta elaborando recomendacdes e orientacdes na con-
ducao de processos que abordem direitos basicos e territoriais desses povos. O trabalho
é realizado pelo grupo de trabalho instituido em fevereiro de 2021 e conta com magistra-
dos, magistradas e profissionais especializados em questdes indigenas.

Um dos primeiros resultados ja alcancados foi o langamento, em agosto, da Rede de
Altos Estudos em Direitos Indigenas. Ela redne, em uma Unica plataforma on-line, os
cursos realizados pelas instituicoes, materiais didaticos, webinarios e outros documen-
tos técnicos, compondo um repositério de facil acesso, disponivel para profissionais do
Judiciario e outras pessoas que atuam na area, além de estudantes, pesquisadores e
pesquisadoras e publico em geral.

A criacao da Rede de Altos Estudos potencializa e promove a formacao continuada de
magistrados, magistradas, servidores e servidoras do Judiciario e profissionais do Direi-
to, para que possam lidar com os desafios da interculturalidade e assegurar os direitos
fundamentais dos povos indigenas, previstos na Constituicao Federal de 1988 e em
tratados internacionais ratificados pelo Brasil.

Outra iniciativa foi a criacao, em dezembro, de uma unidade para monitoramento e
fiscalizagcdo de sentencas, decisbes cautelares e opinides consultivas da Corte Intera-
mericana de Direitos Humanos (Corte IDH). Agora, esta em desenvolvimento banco
de dados com as deliberacdes e decisdes da Corte IDH e sendo realizado o monitora-
mento e a fiscalizacdo das medidas, sugestdo de propostas e observacdes ao poder
pUblico, debatida a implementacdo de parametros de direitos fundamentais, solici-
tadas informacodes e pedido acompanhamento da tramitagdo dos processos e proce-
dimentos relativos a reparacaoc material e imaterial das vitimas de violacdes a direitos
humanos, entre outros. ®

ACESSE AQUI MAIS INFORMACOES
SOBRE DIREITOS HUMANOS


https://www.cnj.jus.br/observatorio/observatorio-direitos-humanos/
https://www.cnj.jus.br/observatorio/observatorio-direitos-humanos/
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3 PROTEGCAO AO MEIO AMBIENTE

temas relacionados ao meio ambiente com ferramentas processuais eficazes no
enfrentamento as violacdes ambientais: esse € o principio que tem motivado o
CNJ a adotar uma politica judiciaria de aprimmoramento da tutela ambiental para prote-
cao do ecossistema como direito fundamental da geracdo atual e das futuras geracoes.

Q eforcar a atuacao estratégica do Poder Judiciario na analise e no julgamento dos

A criacao do Observatdrio do Meio Ambiente, em novembro de 2020, € uma das prin-
cipais acdes. Responsavel por diagnosticos de boas praticas, formulacao de politicas e
implementacao de projetos, ele foi idealizado para se tornar um nucleo de referéncia
no acompanhamento e na disseminagdo de dados, informacdes, instrumentalizacao
de pesquisas, estudos, andlises e debates.

Integram o grupo importantes atores da area ambiental que podem auxiliar a ativida-
de jurisdicional de combate a degradacao do ecossistema. Foi realizada reunidao com
juizes e juizas que atuam nos estados da Amazénia Legal, para alinhamento dos pon-
tos sensiveis que afetam a prestacao jurisdicional na regido e buscando medidas adap-
tadas a realidade local, que incluem o compartilhamento de estruturas levando em
conta a proximidade fisica dos locais em que 0s atos processuais devam ser praticados
e o incentivo a manutencao de membros da magistratura e de servidores e servidoras
nas varas de dificil provimento.

Recentemente, o CNJ, em parceria com o Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), lancou o SireneJud. A ferramenta auxilia na verificacao e no controle da po-
luicdo e do desmatamento das florestas, garimpo ilegal e uso ilegal da terra, entre
outros crimes ambientais previstos em lei. Para isso, utiliza bases de dados de varios
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orgaos publicos e priva-
dos, estando disponivel
para as investigacoes e 0s
inquéritos policiais e da
Justica para esclarecer e
contribuir para a realiza-
cao da reparacao de da-
nos ambientais.

A fim de fortalecer e qua-

lificar a tramitacdo dos

processos ambientais no

Judiciario, foram reorga-

nizadas as Tabelas Proces-

suais Unificadas (TPUs),

que permitem melhor

gestdo e geracaode informacao. Por meio do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario,
esta sendo feita a identificacao e a proposicdo de tratamento adequado para demandas
estratégicas ou repetitivas e de massa envolvendo questbes ambientais.

Foi criada uma meta nacional especifica para impulsionar os julgamentos dos processos
no STJ e nos tribunais estaduais e federais. E, em agosto, o CNJ aprovou a criacdo do Pré-
mio Juizo Verde, que reconhece medidas inovadoras, tanto de carater tecnoldgico, como
as que aprimorem a gestao de acervos processuais e de recursos humanos € incentivem
medidas resolutivas para diminuicao da litigiosidade e o aumento da efetividade.

Propostas para praticas no Judiciario também tiveram normas definidas pelo CNJ.
Em junho, foi aprovada nova resolucao sobre sustentabilidade, baseada na Agenda
2030 das Nacodes Unidas e com visao macro que inclui a politica de governanca de
contratacoes publicas. Agora, ela contempla os quatro pilares da sustentabilidade —
ambiental, econdmico, social e cultural.

Os Planos de Logistica Sustentavel dos tribunais tém novo formato e indicadores.
Entre as exigéncias, devem incluir a aquisicao conjunta de bens e servicos que geram
menor impacto ambiental, maior inclusao social, consideram a dimensao cultural da
sustentabilidade e a eficiéncia econdmica.

Além disso, a politica de sustentabilidade prevé a implementacao do plano de com-
pensacao ambiental até 2030, para reduzir permanentemente a emissao de gases de
efeito estufa. Uma das novas determinacgdes operacionais esta voltada para o uso de
fontes de energia renovaveis, sugerindo aos tribunais a realizacao de campanhas de
plantio de arvores para combater o desmatamento € as queimadas. ®

ACESSE AQUI MAIS INFORMACOES
SOBRE MEIO AMBIENTE

1


https://www.cnj.jus.br/observatorio/observatorio-meio-ambiente/
https://www.cnj.jus.br/observatorio/observatorio-meio-ambiente/
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4 SISTEMA PRISIONAL
E SOCIOEDUCATIVO

S principais de-
safios que o CNIJ
tem, na Justica cri-

minal, passam pela redu-

¢do do encarceramento e

do numero de processos,

pela melhoria da gestdo

do sistema prisional e do

socioeducativo e pelo su-

porte a reinsercao social

das pessoas presas. A pri-

meira iniciativa, na atual

gestao, foi a renovacao da

normativa que orienta o

Judiciario para evitar con-

taminacao em massa pelo

NOVO coronavirus No sistema prisional e Nno socioeducativo, com excecoes para pessoas
processadas ou condenadas por crimes hediondos, crimes contra a administracao pu-
blica, lavagem de dinheiro, delitos proprios da criminalidade organizada e por crimes de
violéncia domeéstica contra a mulher.

Ao mesmo tempo, foi definida a ampliacao da parceria que ja existia com o Progra-
ma das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (Pnud), com o apoio do Ministério da
Justica e Seguranca Publica, que levou ao langcamento do Programa Fazendo Justica.
Desde entao, 26 Tribunais de Justica em todo o pals ja pactuaram novas metas € acoes
ate 2022, buscando efetividade e alinhamento ao conceito de Justica social.

Sao 28 iniciativas que intervém positivamente em diversos ambitos do ciclo penal e
socioeducativo. Uma delas trata da modernizacao e da expansao de uso do Sistema
Eletronico de Execugao Unificado (SEEU). Novas versoes do sistema lancadas em 2021
permitiram dar maior seguranca e agilidade aos processos de execucao penal.

Outra agdao importante foi a determinacao de que os tribunais realizem audiéncias de
custodia mesmo durante a pandemia da Covid-19, autorizando gue estas fossem feitas
por videoconferéncia, desde que preservadas todas as garantias das pessoas detidas.
Foram ainda expandidos os servicos de Atendimento a Pessoa Custodiada (Apec) nos
estados, que prestam atendimento nas fases pré e pés-audiéncia de custddia, articu-
lando o acesso a acdes de cuidado, cidadania e inclusao social.

Além disso, um grupo de trabalho foi criado para definir, ainda em 2021, as diretrizes de
reconhecimento pessoal, inclusive fotografica, nas acusacoes contra pessoas detidas.

A iniciativa vai instrumentalizar magistrados e magistradas durante as audiéncias, in-
clusive nas de custodia, para evitar prisdes injustas.

12
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Para que as pessoas que ja
terminaram ou estao ter-
minando de cumprir suas
penas tenham acesso a
seus direitos e consigam
buscar melhores condi-
¢coes sociais, a implanta-
cao de Escritérios Sociais
ja é realidade em 18 esta-
dos. Nesses equipamen-
tos publicos, as pessoas
egressas e seus familiares
sao apoiados para terem
acesso as politicas publi-
cas, articulando acdes de
inclusao social.

Também estao sendo elaborados planos nacionais de leitura, de esporte e lazer e de
geracao de trabalho e renda, para qualificar a reinsercédo social. No reconhecimento a
direitos fundamentais, foi reconhecida a autoidentificacdo de género das pessoas pri-
vadas de liberdade e desenvolvidas acdes contra a desigualdade racial.

Outro problema enfrentado pelas pessoas presas é a falta de documentacao. Cerca
de 80% delas — quase 600 mil — ndo tém documentos em seus prontuarios, dificultan-
do o acesso a politicas publicas e a retomada da vida em sociedade. Para transformar
essa realidade, foi criada, em parceria com o Tribunal Superior Eleitoral (TSE), estru-
tura permanente de identificagdo civil e emissdao de documentos para esse publico.
Todos os tribunais que atuam na Justica Criminal estdao recebendo kits de biometria,
gue permitem a emissao de documentos basicos e facilitam o acesso a programas
sociais, cursos educacionais, atividades profissionalizantes e laborais e ao proprio
exercicio da cidadania.

Também foram desenvolvidas novas regras para monitoracao eletrénica e transfe-
réncia e recambiamento de pessoas presas e a instituicao de nova versao do Banco
Nacional de Mandados de Prisao (BNMP) — que passa a atuar também para a pro-
mocao de penas e medidas alternativas. No sistema socioeducativo, que atende a
adolescentes em conflito com a lei, foi permitida a realizagao de audiéncias concen-
tradas e definida a necessaria criagdo de Centrais de Vagas, buscando garantir que as
unidades atinjam seu objetivo de apoiar a reeducacao desses jovens. ®

ACESSE AQUI MAIS INFORMACOES SOBRE
SISTEMAS PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO

13


https://www.cnj.jus.br/sistema-carcerario/
https://www.cnj.jus.br/sistema-carcerario/
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5 VIOLENCIA CONTRA A MULHER

frentes para reforcar a politica de combate a violéncia doméstica contra a mu-
Iher. Na esfera institucional, o destaque fica com a aprovacao das leis federais
gue instituiram a campanha Sinal Vermelho, como um programa de Estado, e o For-
mulario Nacional de Avaliacao de Risco voltado a geracdo de subsidios para acdo ativa
e eficiente do Judiciario.

: urante este primeiro ano de gestdao do Ministro Fux, o CNJ atuou em diversas

Ainda em 2020, foi aprovada resolucao que define prazo de até 48 horas para que ofi-
ciais de Justica cumpram os mandados referentes a medidas protetivas de urgéncia.
A norma também regulamentou as formas de comunicacao com a vitima sobre atos
processuais relativos ao autor da violéncia, especialmente sobre ingresso e saida da pri-
sao. Além disso, foi autorizado que as medidas sejam concedidas em plantao judiciario,
dando maior agilidade a protecao das vitimas.

Em agosto ultimo, foi definido que os tribunais devem julgar em até 48 horas os des-
cumprimentos dessas medidas protetivas. Também entrou no ar a primeira fase do Ban-
co Nacional de Medidas Protetivas de Urgéncia (BNMPU), com informacdes sobre todas
as medidas concedidas no pals, sejam elas destinadas aos agressores ou as vitimas. Essas
informacoes do Banco, junto com a pesquisa que esta sendo elaborada em parceria com
o Instituto Avon, vao fomentar a criacao de politicas publicas mais assertivas.
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Para qualificar os julga-
mentos, No inicio deste
ano, o CNJ deu inicio a
estudos para estabele-
cer Protocolo de Julga-
mento com Perspectiva
de Género. O objetivo é
gue esse protocolo pos-
Sa capacitar e orientar a
magistratura na realiza-
cao de julgamentos, por
meio do estabelecimen-
to de diretrizes que tra-
duzam o novo posiciona-
mento da Justica.

A iniciativa reforca a aprovacao, em 2020, de recomendacao que aponta para a ne-
cessaria sensibilizacao e capacitacao dos magistrados e magistradas que trabalham
em unidades com competéncia para aplicar a Lei Maria da Penha. O texto prevé
que os tribunais promovam a qualificacdao em direitos fundamentais, com perspec-
tiva de género.

Para incentivar o reconhecimento de projetos voltados a superacao da violéncia de
género no pais, o CNJ criou, em marco de 2021, o Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do
Amaral. A acdo nasceu apos o brutal feminicidio da juiza do Tribunal de Justica do Rio
de Janeiro Viviane Vieira do Amaral, no dia do Natal, em dezembro de 2020, por seu
ex-marido. Esse prémio tem o objetivo de aprimorar a prestacao jurisdicional, incenti-
var a implementacao de mecanismos de protecao apropriados e acessiveis para preve-
nir a violéncia futura ou em potencial contra mulheres e meninas, reconhecer e disse-
minar boas praticas voltadas a prevencao e ao enfrentamento de crimes e demais atos
praticados no contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, assim como
promover a conscientizacao dos integrantes do Poder Judiciario e da sociedade.

E a preocupacdo com as proprias juizas e servidoras ganhou reforco com a aprovagao
recente de recomendacao para que todos os tribunais adotem o “Protocolo Integra-
do de Prevencao e Medidas de Seguranca voltado ao Enfrentamento a Violéncia”.
O documento inclui acdes informativas, como canais de denuncia, redes de apoio,
de seguranca e de saude; estruturais, com a formacao de comissdes e celebracao de
acordos com outras entidades para efetivar a prevencao; e relacionadas a capacita-
cao, como cursos de defesa pessoal, atualizagdo para agentes da policia judiciaria e
de saude dos tribunais. ®

ACESSE AQUI MAIS INFORMACOES
SOBRE VIOLENCIA CONTRA A MULHER
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6 INFANCIA E JUVENTUDE

por programas e acoes que promovem a melhoria da infraestrutura necessaria

a protecdo, agilizam procedimentos de adocao e acolhimento e fomentam a
garantia de direitos fundamentais, em especial da primeira infancia. Durante o pri-
meiro ano de gestdao do Ministro Fux, foram desenvolvidas iniciativas estruturadas,
buscando parcerias efetivas com 6rgaos publicos e da sociedade, que permitiram
ampliar os cuidados com criancas e adolescentes.

Q s acdes do Judiciario para reforcar a protecao a infancia e juventude passam

Em 2021, o CNJ concluiu o ciclo de seminarios regionais do Pacto Nacional pela Primei-
ra Infancia. Agora, sao 260 6rgaos do Poder Judiciario, do Executivo e do Legislativo,
empresas e entidades da sociedade civil organizada que firmaram compromisso para
tornar efetivas as politicas publicas de promocao, atencao e defesa dos direitos das
criangas de até seis anos de idade.

Também foi realizado o treinamento de mais de 10 mil profissionais da rede de prote-
cao da primeira infancia e a selecao e difusdo de boas praticas em programas direcio-
nados a essas criancas. Até o final deste ano, sera apresentado o Diagndstico Nacional
de Atencao a Primeira Infancia, que subsidiara a evolucao das politicas judiciarias.

Neste ano, também foi realizado o Prémio Prioridade Absoluta que, logo na primeira
edicao, recebeu 58 inscricbes de boas praticas voltadas a promocao, a valorizagdo e
ao respeito aos direitos das criancas, dos adolescentes e dos jovens postas em pratica
pelo Judiciario, pela sociedade civil organizada e pelos érgaos do Sistema de Justica
e do poder publico. Nove iniciativas foram premiadas, nos eixos tematicos medidas
protetivas e medidas infracionais.
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O CNJ recomendou, ainda,
gue OS pProcessos envol-
vendo criancas e adoles-
centes devem ter priori-
dade na Justica, como os
casos de adocao e desti-
tuicdo do poder familiar,
independentemente  de
medidas emergenciais
decorrentes da pandemia
do novo coronavirus. Além
disso, foi determinada a
utilizacao de ferramentas
tecnoldgicas para realizar
audiéncias e atendimentos
das equipes técnicas, bem como a digitalizacao dos processos dessa area. Tais medidas
tiveram por objetivo a prevencdo a Covid-19 e o aperfeicoamento do servico jurisdicional.

Entre as audiéncias que puderam ser realizadas por videoconferéncia, esta o de-
poimento especial de criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia.
A tomada desse tipo de depoimento deve ser realizada por profissionais com qualifi-
cacao especifica e que, preferencialmente, integrem as equipes técnicas do Judiciario,
em local apropriado, seguro e acolhedor, que garanta a privacidade da crianca ou do
adolescente e seja dotado de material necessario para as entrevistas. Além disso, esta
sendo realizado um projeto-piloto voltado para atender as populacoes indigenas, es-
truturando-se protocolo especifico para atender essas criancas e esses adolescentes.

Foi também formalizada a obrigacao de serem realizadas, semestralmente, as audién-
cias concentradas nos processos de medidas protetivas em favor de criancas e adoles-
centes gque se encontram em instituicées de acolhimento, que também podem ser
realizadas de forma remota durante a pandemia, desde que preservadas as garantias
das partes e dos familiares.

E, mesmo nesse periodo, as equipes responsaveis pelos processos de adocao seguiram
empenhadas em dar andamento as acdes. No final do ano, o CNJ aprovou recomenda-
¢cdo para que seja utilizado o modelo de videoconferéncia na realizacdo de audiéncias,
avaliacdo da equipe multiprofissional, participacao em programa ou curso de prepara-
¢cdo para adogao, entre outros atos processuais.

Para 2022, o objetivo é reforcar ainda mais a prestacao de servicos para garantia de di-
reitos da infancia e juventude. Foram apresentadas trés novas metas, tanto para incen-

tivar a priorizacao dos processos judiciais como para aprimorar o combate ao trabalho
infantil no pais nos diferentes segmentos do Judiciario. ®

ACESSE AQUI MAIS INFORMACOES
SOBRE INFANCIA E JUVENTUDE
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7 ACESSO A JUSTICA

arantir o direito de acesso a Justica a todos os brasileiros e brasileiras € uma

das maiores preocupacdes do CNJI. Essa relevancia restou demonstrada com

a criacdo de um indicador especifico para avaliar essa realidade: o Indice de
Acesso a Justica. De forma ampla, com dimensdes sociais e do Judiciario, ele mensu-
ra o papel de cada tribunal e permite observar como a desigualdade social impacta
na possibilidade de as pessoas buscarem solucdes judiciais para litigios.

Durante a pandemia provocada pelo novo coronavirus, o uso de ferramentas tecno-
l6gicas tanto garantiu a continuidade como qualificou e permitiu inovacdes na pres-
tagcdo de servicos pelo Judiciario. A conjuntura acelerou a adequacao do Judiciario
— inclusive dos cartérios — a novas formas de trabalho, remota e virtual, para que as
atividades ndo fossem interrompidas.

Mas ainda ha relevante contingente de pessoas, No pais que Nao possui equipamento
ou servico de internet que permita ter facil acesso aos sistemas tecnologicos. Nesse
caso, os tribunais disponibilizam, em suas unidades fisicas, um servidor ou servidora
em trabalho presencial para auxiliar essas pessoas na relacdo remota, como o enca-
minhamento digital de peticdes ou outros requerimentos, por exemplo.

Além das barreiras tecnoldgicas, as pessoas em situacdao de rua encontram outras
inumeras dificuldades para obter atendimento pelo Judiciario. A criminalizacao, o
desrespeito a autonomia, a auséncia de documentos e de endereco e a burocracia
administrativa sao alguns desses obstaculos. Para enfrentar essa realidade, o CNJ vai
aprovar, ainda em 2021, a Politica Judiciaria Nacional de Atencao a Pessoas em Situa-
cao de Rua. Por meio dela, os tribunais poderdo desenvolver estratégias locais, que
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reconhecam a diversidade dessa populacdo e fortalecam a garantia de direitos, in-
clusive atuando para prevenir que pessoas egressas do sistema prisional entrem em
situacao de rua.

Para qualificar o servigco prestado as pessoas com deficiéncia, foi aprovada, em junho,
nova resolucao sobre acessibilidade. O ato normativo busca regulamentar as diversas
vertentes do tema, como a arquitetdnica e a urbanistica dos predios do Judiciario,
a tecnologica, a comunicacional e a inclusiva. Atendimento em Libras, guias-inter-
pretes e recursos de acessibilidade nas comunicacoes televisionadas ou em formato
on-line, além das aplicacdes e solucdes de tecnologia a serem compartilhados na
Plataforma Digital do Poder Judiciario, sao algumas das iniciativas que comecam a
se tornar realidade.

Ainda foram estabelecidas diretrizes e procedimentos referentes ao tratamento de
pessoas com deficiéncia auditiva ou visual acusadas, rés, condenadas ou privadas
de liberdade e adolescentes em conflito com a lei. Com isso, € garantida a presenca
de intérprete em todas as etapas do processo, a autorizacao de atendente pessoal
ou acompanhante e a prioridade na tramitacao de acao penal e de apuracao de ato
infracional, por exemplo. ®

ACESSE AQUI MAIS INFORMACOES
SOBRE ACESSO A JUSTICA
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8 ALINHAMENTO INSTITUCIONAL

m dos principais focos institucionais para este primeiro ano, considerando os

5 Eixos estabelecidos como balizadores da atuacdao do CNJ na Gestdo Fux, foi

reavaliar e ajustar a rotina institucional do CNJ aos impactos impostos pela
pandemia da Covid-19, especialmente de forma a preservar a biosseguranca de cada
pessoa neste periodo atipico, sem perder de vista a continuidade dos servicos pres-
tados e o cumprimento de objetivos e metas institucionais. Isso foi possivel por meio
de normativos assertivos e ageis, como a Portaria n. 77/2020, que prorrogou por pra-
7o indeterminado medidas previstas em anterior normativo que, emergencialmente,
institucionalizou formas de trabalho remoto no Conselho, assim como a instituicao de
um comité extraordinario para avaliacdo e proposicao de medidas a serem adotadas
durante a permanéncia da pandemia.

Com o proposito de captar recursos orcamentarios adicionais para lastrear a amplia-
cao de politicas judiciarias, forte esforco da Diretoria-Geral (DG) esta em curso na ges-
tdo com essa finalidade, trazendo resultados expressivos, a exemplo da captacao em
2020, por meio de termos de execucao descentralizada, de R$ 50,6 milhdes (represen-
tando mais 45% dos valores alocados em despesas discricionarias) e da captacao, até
setembro de 2021, de cerca de R$ 40,8 milhdes.

28/10/2020 - Homenagem a servidores e colaboradores que completam 10 anos de servicos prestados ao
Conselho e Homenagem ao Dia do Servidor Publico.
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Além disso, consolidou-se trabalho coordenado pela DG para promover melhorias
continuas em governanca, desburocratizacao, agilidade e eficiéncia na gestao, ge-
rando ambiente institucional mais transparente e acessivel. Isso foi viabilizado por
meio da criagdo de uma estrutura organica atualizada - a Divisao de Apoio a Gover-
nanca e Inovacao e da Coordenadoria Administrativa no ambito da Diretoria-Geral
(Portaria n.184/2021).

Tendo a protecao dos direitos humanos e do meio ambiente como um dos eixos de
gestdo, muito recentemente foram aprovadas a Resolucao n. 400 e a n. 401, tratando
de politica de sustentabilidade e do desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia, respectivamente. Nesse sentido, comissdes in-
ternas multidisciplinares de acompanhamento das tematicas trabalham a fim de im-
plantar e consolidar as medidas. O Plano de Logistica Sustentavel, por exemplo, em
sua Ultima atualizacao, abrangendo o primeiro semestre de 2021, apontou que, dos
24 indicadores do Plano, 18 deles, ou 75/%, apresentaram bom desempenho e foram
considerados cumpridos. Para isso, unidades vinculadas a DG, como a Secretaria de
Administracao e a Secretaria de Gestao de Pessoas, por exemplo, concentram esforcos
no sentido de otimizar processos, fluxos, forca de trabalho e recursos orcamentarios. ®

ACESSE AQUI MAIS INFORMACOES
SOBRE ALINHAMENTO INSTITUCIONAL
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9 COMBATE A CORRUPCAO

nvestimentos em tecnologias que elevem a eficiéncia no registro de comunica-

coes eleitorais e facilitem a identificacao e a analise de crimes contra o sistema

financeiro, a criacao de forcas-tarefas para agilizar julgamentos de acdes de im-
probidade administrativa e a implementacdo de programas para prevencao de atos
de corrupcao e promocao de conduta ética sao acdes do CNJ que preparam o Poder
Judiciario para ampliar o enfrentamento a corrupgao, a improbidade administrativa
e aos ilicitos eleitorais.

Elas também revelam o compromisso da Justica com esse fendmeno global de ile-
galidades que ampliam as desigualdades e afetam com mais intensidade os menos
favorecidos, ao drenar recursos publicos e gerar reflexos nos custos e na qualidade dos
servicos fornecidos pelo Estado.

Uma das iniciativas € o desenvolvimento, no ambito do Programa Justica 4.0, do Siste-
ma Nacional de Pesquisa Patrimonial e Recuperacao de Ativos (Sniper). Seu objetivo é
aplicar inovacao e tecnologias, como inteligéncia artificial e analise de dados, aos servi-
cos do Judiciario. A plataforma, com previsao de entrar no ar ja No proximo ano, vai cru-
zar informacdes de diferentes bases de dados e expor vinculos societarios, patrimoniais
e financeiros entre pessoas fisicas e juridicas, por meio de interface grafica, tornando a
investigacao mais rapida e eficiente.

A tecnologia também é aliada do Judiciario no combate aos ilicitos eleitorais. Parceria
com o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) esta centralizando os dados do Sistema de Infor-
macdes de Obitos e Direitos Politicos (Infodip) em todo o pais. A integracio eleva a qua-
lidade da informacdo sobre improbidade administrativa, além de facilitar o trabalho
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dos orgaos responsaveis
pelo registro de condena-
coes. E o cruzamento dos
dados ainda permite saber
se determinado candidato
possui impedimentos em
qualguer outra localidade,
impedindo que quem teve
direitos politicos suspen-
sos em determinado local
busgue mandato eletivo
em outra parte do pais.

Em outubro do ano pas-

sado, o CNJ emitiu reco-

mendacao para que os

tribunais, nos casos de habeas corpus, questionem a legalidade de ordens de inter-
ceptagao telefébnica, de informatica ou telematica, zelem pela manutencao do sigi-
lo legal das informacdes processuais que determinaram a ordem de interceptagao.
O objetivo € garantir que o material somente seja acessado pelas pessoas rés e inves-
tigadas sujeitas a interceptacao ou representantes. Ja no novo Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judiciario (SisbaJud), foi criada a funcionalidade de Indicacdo de Or-
dem Sigilosa. Ela permite manter, sob confidencialidade, as operacdes de blogueios
de bens e valores que requerem segredo de Justica.

Para capacitar profissionais de cartérios que atuam nas atividades de apoio a pro-
ducdo e gestao de informacdes de inteligéncia financeira para a prevencdo e o com-
bate a lavagem de dinheiro, a Corregedoria Nacional de Justica e a Escola Paulista
da Magistratura realizaram, em abiril, o curso “COAF — notarios e registradores no
combate ao crime: aspectos praticos, problemas mais comuns — repensando estra-
tégias”. A formacao tracou um panorama da atuacao dos cartoérios, identificando
problemas comuns e apresentando solugcdes para o aperfeicoamento do sistema de
combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a proliferagdo de
armas de destruicao em massa.

As balizas da administragdo puUblica de combater a corrupcdo e fortalecer as insti-
tuicdes motivaram o CNJ a aprovar, em agosto, regras que modernizam a governan-
ca dos orgaos do Judiciario e preparam os tribunais para detectar, prevenir e punir
fraudes e outros tipos de irregularidades. Foi instituido o Sistema de Integridade do
Poder Judiciario, com a definicdo de diretrizes a serem seguidas pelos tribunais na
definicdo de seus respectivos planos de integridade. ®

ACESSE AQUI MAIS INFORMACOES
SOBRE COMBATE A CORRUPCAO
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10 AMBIENTE DE NEGOCIOS

seguranca juridica,
com medidas des-
tinadas a desburo-
cratizacao do Poder Judi-
ciario e focadas na realiza-
cao de uma prestacao ju-
risdicional eficiente, pro-
move a estabilidade do
ambiente de negdcios e,
conseguentemente, o de-
senvolvimento nacional.
Para isso, o CNJ promo-
veu melhorias no ambito
dos processos de recupe-
racao judicial e de falén-
cias — inclusive com uma
expectativa de ampliacao
de volume processos por conta da pandemia da Covid-19 —, desenvolveu estratégias e
ferramentas para qualificar a busca, o bloqueio e a alienacao de ativos e regulamentou
a cooperacao entre os 6rgaos do sistema de Justica.

Foram aprovadas novas normas em 2021 que estabeleceram parametros para a criacao
de cadastro de administradores judiciais pelos tribunais e para a comunicacao direta
com a Justica no exterior para casos de insolvéncias transnacionais. Além disso, foi pa-
dronizado o rol de documentos necessarios para os processos de recuperacao judicial,
dando maior transparéncia para partes e representantes e agilidade na tramitacao.

Em novembro do ano passado, o CNJ publicou regras para efetivar a alienacdo de bens
em carater cautelar com eficiéncia e agilidade e, a0 mesmo tempo, evitar a deteriora-
cao e a perda de valor econdmico dos ativos apreendidos, sequestrados ou arrestados
em procedimentos criminais. Elas criaram instrumentos legais que garantem maior efi-
ciéncia ao andamento processual e padronizam a conversao de bens apreendidos em
recursos financeiros para aplicacao em politicas publicas. No ambito do Programa Justi-
ca 4.0, esta sendo desenvolvido novo Sistema Nacional de Bens Apreendidos, que, além
de melhor usabilidade e novas funcionalidades, tera uma conexao com os sistemas do
Ministério da Justica e Seguranca Publica.

A alienacao de veiculos avancou com o lancamento, em setembro, do Renalud-WS.
O sistema funciona integrado ao Processo Judicial Eletrénico (PJe), possibilitando o
cumprimento, em tempo real, das ordens judiciais, como a realizacao de leilées. E as
dividas vinculadas a veiculos alienados, como IPVA e multas de transito, sdo automa-
ticamente transferidas para o CPF ou o CNPJ da pessoa que tem o débito. Com isso, a
Justica podera autorizar a remarcacao de novo chassi, uma pré-condicao para a alie-
nacao. Ele ainda permite que seja feita a suspensao e a liberacao de carteiras nacionais
de transitos de forma automatica e sem a necessidade de emissao de ordens judiciais.
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Outra iniciativa para ace-

lerar o cumprimento das

decisoes judiciais e a efe-

tividade nas execucoes

foi a implantagdo do Sis-

tema de Busca de Ativos

e Recuperacao de Crédito

(Sisbadud). Ele traz as

funcionalidades que ja

existiam no BacenJud, o

antigo sistema de recupe-

racao de crédito, além de

outras melhorias, como a

qguebra de sigilo banca-

rio, permitindo o acesso

a consulta on-line dos re-

lacionamentos bancarios

do devedor com as instituicdes financeiras e a “teimosinha”, que faz buscas continua-
das por ativos durante 30 dias ou até localizar os valores necessarios.

Buscando aprimorar a tramitacao de processos, de forma desburocratizada, o CNJ
estabeleceu diretrizes e procedimentos sobre a cooperacao judiciaria. Ela permite o
compartilhamento de informacdes entre diferentes ramos do Poder Judiciario, in-
clusive com atos de cooperacao que podem abranger a obtencao e apresentacao de
provas, a coleta de depoimentos e a intimacao de testemunhas. Uma recomendacao
aprovada em setembro orienta que as escolas de magistratura incluam o tema nos
curriculos dos cursos de formacao inicial.

O CNJ ainda participa da elaboracao do relatério Doing Business Brasil, do Banco
Mundial. O relatério apontou que o nivel de automacao dos tribunais brasileiros é
mais alto do que o da maioria das economias da América Latina e Caribe, sendo um
dos motivos pelo qual o Judiciario deu respostas rapidas durante o periodo da pande-
mia da Covid-19 e teve boa pontuacao no indice de qualidade dos processos judiciais.

E, para ampliar a informagdo de consumidores das companhias aéreas sobre direi-
tos e deveres na hora de viajar, foi lancada, em maio, a Cartilha do Transporte Aéreo.
Ela traz orientacdes para evitar gue uma acao judicial desnecessaria cause prejuizos a
passageiros, a Justica e ao setor aéreo. Sao cuidados que devem ser tomados aoc com-
prar uma passagem ou ao desistir de viajar, por exemplo. O documento também orien-
ta sobre o que pode ser feito quando a empresa atrasa, altera ou cancela o voo e como
a pessoa deve proceder no dia da viagem e quando perde o voo por se atrasar. ®

ACESSE AQUI MAIS INFORMACOES
SOBRE AMBIENTE DE NEGOCIOS
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