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O PREMIO EQUIDADE RACIAL E O ENFRENTAMENTO DO RACISMO NO JUDICIARIO

1. Qual é a questao?

O reconhecimento do carater estrutural do racismo
é condicao indispensavel para formular e aplicar
medidas concretas de prevencao, enfrentamento e
superacao das desigualdades raciais. No ambito do
Poder Judiciario, o racismo interfere diretamente
no acesso a Justica, na interpretacao de fatos e cir-
cunstancias. O racismo também se apresenta como
barreira nas trajetérias profissionais das pessoas ne-
gras, ao dificultar sua ascensao nas carreiras e nas
estruturas institucionais?.

Para mudar essa realidade, o Poder Judiciario lan-
cou em 2022 o Pacto Nacional do Judicidrio pela
Equidade Racial, com o objetivo de combater e cor-
rigir as desigualdades raciais, por meio de medidas
afirmativas, compensatdrias e reparatorias. Isso se
operacionaliza com a adoc¢ao de programas, proje-
tos e iniciativas desenvolvidas em todos os ramos
da Justica e graus de jurisdi¢ao. O Pacto se estru-
tura em quatro eixos de atuacao: (1) promocao da
equidade racial, com foco na representatividade e
nas comissdes de heteroidentificacdo; (2) enfren-
tamento do racismo institucional por meio de for-
macado e medidas antidiscriminatorias; (3) melhoria
da gestao de dados raciais para orientar politicas de
equidade; e (4) compartilhamento de praticas e dia-
logo com o sistema de Justica e movimentos sociais
para fortalecer a cultura antirracista.

O arranjo institucional dessa agenda conta ainda
com o Férum Nacional do Poder Judicidrio para
a Equidade Racial (Fonaer)?, instancia responsavel
por propor estudos e outras medidas para o aper-
feicoamento do sistema de Justica sob a otica da
equidade racial, consolidar diretrizes e promover

a implementacao coordenada do Pacto, em diadlo-
go com outros instrumentos normativos, como o
Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial
(Resolucdo CNJ n. 598/2024) e a Politica Judiciaria
de Atencgado as Comunidades Quilombolas (Resolu-
cd0 CNJ n. 599/2024).

Desde o seu lancamento, o Pacto contou com a
adesao de todos os tribunais do pais, um marco
relevante e simbdlico no campo étnico-racial, que
evidencia um compromisso coletivo de enfrentar o
racismo nas instancias judiciarias. O desafio que se
apresenta ao se avancar na pauta consiste em qua-
lificar e monitorar os resultados dessas iniciativas:
em que medida as acées implementadas efetiva-
mente se traduziram em maior acesso a justica,
decisb6es mais equanimes e procedimentos que
reconhecam e respondam as especificidades ra-
ciais enfrentadas nas rotinas institucionais?

Esta edicdo do Boletim Olhares Plurais apresenta
uma analise de programas e iniciativas desenvolvi-
das pelos tribunais no &mbito do Prémio Equidade
Racial do Poder Judicidrio, instrumento de mo-
nitoramento do Pacto Nacional do Judiciario pela
Equidade Racial, cujo objetivo é examinar o que
tem sido feito para promocao da diversidade e en-
frentamento do racismo pelo sistema de Justica.

1. CNJ - Conselho Nacional de Justica; FADEP - Fundacao para
Desenvolvimento do Ensino e da Pesquisa em Direito. Caracteristicas
do racismo (re)produzido no sistema de justica: uma analise
das discriminagdes raciais em tribunais estaduais. Brasilia:

CNJ3J, 2024. Disponivel em: https://www.cnjjus.br/wp-content/
uploads/2024/11/6ajp-fadep-ultima-versao.pdf.

2. Colegiado permanente instituido pela Resolucdo CNJ n. 490/2023 e
atualizado pela Resolucdo CNJ n. 608/2024.



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/6ajp-fadep-ultima-versao.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/6ajp-fadep-ultima-versao.pdf
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O Prémio Equidade Racial do Poder Judicia-
rio, instituido pela Resolucdo CNJ n. 519/2023,
destina-se a identificar, reconhecer e difundir
inciativas de prevencao e enfrentamento do
racismo na gestao, na jurisdicao e no ambien-
te institucional. Realizado anualmente, o pré-
mio é regulamentado por portarias especifi-
cas a cada edicdo, o que permite aperfeicoar
continuamente os critérios e reforcar o foco
em resultados e boas praticas, e ndo somente
em comparacdes numeéricas entre tribunais.

O Prémio atua em dois eixos complementares:

1. Eixo Desempenho, por meio do Indicador
de Desempenho na Promog¢ao da Equida-
de Racial (IPER): avaliacdo quantitativa dos
avancos dos tribunais na implementacao
de politicas de equidade racial.

2. Eixo Boas Praticas: reconhece iniciativas
inovadoras e efetivas no enfrentamento do
racismo e na promocao da diversidade.

No eixo Desempenho, a premiacao é concedi-
da aos tribunais que obtiverem as maiores pon-
tuacdes relativas na avaliagcao. Com o intuito de
estimular o engajamento e a melhoria conti-
nua, fazem jus a meng¢ao honrosa os tribunais
gue apresentarem maior evolugcdo percentual
em relagcao a pontuacao obtida no ano anterior,
desde que alcancem no minimo 50% da pon-
tuacao relativa total. Em 2024, a primeira edicdo
do Prémio contou com a participacao de 67 tri-
bunais e passou para 89 participantes em 2025.

Na segunda edi¢cao do Prémio, o eixo Desem-
penho estabeleceu 11 quesitos de avaliagao,
regulamentados pela Portaria CNJ n.100/2025.

O Comité Executivo do Fonaer conta com
o apoio do Departamento de Pesquisas Ju-
diciarias do Conselho Nacional de Justica
(DPJ/CN3J) e do Programa Justica Plural (CNJ/
PNUD) para avaliar aspectos como: represen-
tatividade de pessoas negras na magistratura,
no quadro funcional e em cargos de chefia;
percentual de pessoas negras na composicao
de comités e comissdes e na condicao de pa-
lestrantes em eventos institucionais; realiza-
cao de eventos de sensibilizacdo sobre ques-
tdes raciais; capacitagdes em equidade racial;
elaboracao de campanhas e orientagdes con-
tra o racismo e a discriminagao; existéncia de
canais de denuncia de racismo institucional;
programa de incentivo a capacitagao de pes-
soas negras para ingresso na magistratura; e
qualidade dos registros sobre raga/cor no sis-
tema Modulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria
Mensal do Poder Judiciario.

O eixo Boas Praticas, regulamentado pelas
Portarias CNJ n. 140/2019 e n. 100/2025, avalia
propostas que busquem a melhoria da gestao
e da prestagao jurisdicional na tematica ra-
cial. Apds avaliacao do Departamento de Ges-
tdo Estratégica (DGE/CNJ) e pelo Plenario do
CNJ, as praticas sao classificadas pelo Fonaer
conforme os seguintes parametros: inovacao,
resolutividade das demandas de equidade ra-
cial, impacto territorial e/ou social, eficiéncia,
garantia de direitos humanos e respeito a po-
vos e comunidades tradicionais, e replicabili-
dade. Ressalta-se que os beneficios, impactos
e resultados das praticas submetidas ao Pré-
mio devem ser comprovados pelos tribunais,
nao sendo admitidas sugestoes, ideias, inten-
cdes ou agcdes nao implementadas.
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2. Como o estudo foi realizado?

Esta analise advém dos dados que compdem o
IPER, que traz a avaliagcao quantitativa dos avan-
cos dos tribunais na implementacao de politicas
de equidade racial no ambito da edi¢cao 2025 do
Prémio Equidade Racial do Poder Judiciario. O
calculo do IPER é baseado em informacdes de
duas fontes de dados:

1. Médulo de Pessoal e Estrutura Judicidria Men-
sal do Poder Judiciario (MPM): sistema utilizado
pelos tribunais para o envio mensal de informa-
coes referentes as unidades judiciarias de primei-
ro e segundo graus; as unidades de apoio direto a
atividade judicante; bemn como aos seus(uas) ma-
gistrados(as), servidores(as) e quadro auxiliar. To-
das as informacdes inseridas nos formularios sao
de responsabilidade do tribunal informante3. Des-
ta fonte de dados, constam 91 tribunais do pais*.

2. Inscricdo voluntaria dos tribunais ao 2° Prémio
Equidade Racial (2025): entre os dias 1° e 10 de

julho de 2025, os tribunais enviaram ao CNJ as
documentacdes comprobatdrias, nos termos de-
finidos no regulamento, que foram analisadas e
validadas com o apoio do Programa Justica Plu-
ral. Desta fonte de dados, constam 89 tribunais®.

A base de dados final da avaliagao e o calculo do
IPER foram publicizadas na ocasiao da divulgagao
dos resultados do Prémio.

3. Alguns tribunais ainda nao disponibilizaram dados completos sobre
a raca/cor de magistrados(as) e servidores(as). Na média, 7,68% de
magistrados(as) e 7,26% de servidores(as) ndo tém racga/cor informada.

4. Para o calculo do IPER da 2% Edigao do Prémio Equidade Racial, o
Departamento de Pesquisas Judiciarias realizou a extragdo dos dados
do MPM referentes ao cenario de 30/06/2025. Devido ao regulamento
vigente, na base de dados final ndo constam os dados de perfil racial
de magistrados(as) dos Tribunais Regionais Eleitorais (TREs) e dos
tribunais superiores: STJ, STM, TSE e TST. Assim, para a andlise deste
Boletim, os dados referentes a estes casos foram extraidos do Painel
de Monitoramento Justiga Racial em 22 de outubro de 2025.

5. N3ao participaram da 2° Edicao do Prémio Equidade Racial: TRE-SC e
TRF6.

PAINEL DE MONITORAMENTO JUSTICA RACIAL

2 wsmoarun

Painel de Monitoramento Justica Racial

Ferramenta construida no ambito do CNJ, por meio
dos Programas Justica 4.0° e Justica Plural, que dis-
ponibiliza informacdes estruturadas do Poder Judi-

Peril Racial do Poder Judicidrio, com informagdes referentes 20 Médulo de Produtividade Mensal (MPM)

Total de Pessoas Total de Pessoas Negras

302.814 81.211

19.029 283.785 2.703 78.508

% de Pessoas Negras
26,82%

14,20% 27,66%

2.

Servidoras(es) com cargo comissionado ou chefia

% de pessoas negras com chefia
24,95%
9% de pessoas negras com cargo comissi

24,15%

Servidores com cargo de chefia
Servidores com outros cargos comissio.

84.994

Pessoas negras com cargo de Chefia
11.746

Pessoas negras com outros cargos comi

20.527

ciario sobre:

Processos criminais: informacdes processuais ex-
traidas da base de dados do DataJud referentes
a casos envolvendo racismo (intolerancia e/ou in-
juria racial e casos analogos) nos ambitos penal e
infracional.

Raca/cor no Poder Judiciario: perfil racial do
Poder Judiciario, com informacdes referentes ao
MPM.

Prémio Equidade Racial: informacdes computa-
das referentes ao IPER e os resultados do Prémio
Equidade Racial.

Acesse o 6
Painel de
Monitoramento

Justica Racial

. O Programa Justiga 4.0 é fruto de um acordo de cooperagao firmado

entre CNJ e PNUD, com apoio dos tribunais superiores, que visa
desenvolver e aprimorar solugdes tecnoldgicas para tornar os servicos
da Justicga brasileira mais eficientes, eficazes e acessiveis, além de
melhorar a gestao processual para magistrados e magistradas,
servidores e servidoras, advogados e advogadas, e demais atores do
sistema de Justiga.


https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=dd3d7742-c558-4f2f-8ab1-a10a2e67c48f&sheet=e40ca88a-6520-4e46-b501-eb62189c7fed&theme=horizon&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=dd3d7742-c558-4f2f-8ab1-a10a2e67c48f&sheet=e40ca88a-6520-4e46-b501-eb62189c7fed&theme=horizon&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=dd3d7742-c558-4f2f-8ab1-a10a2e67c48f&sheet=e40ca88a-6520-4e46-b501-eb62189c7fed&theme=horizon&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
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3. O que os dados revelam?

DIVERSIDADE DE RAGCA/COR NO JUDICIARIO

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei n. 12.288/2010)
define a populagcdo negra como o conjunto de pes-
soas que se autodeclaram pretas ou pardas, confor-
me o quesito cor ou raca usado pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE), art. 1° IV, da Lei
n. 12.288/2010. Sob esta d&tica, o Judiciario brasileiro é
majoritariamente branco: mais de 80% de cerca de 20
mil magistrados(as) e 65% de 283 mil servidores(as) se
autodeclaram como pessoas brancas. Por outro lado,
27% dos(as) servidores(as) se autodeclaram negras(os);
e apenas 14% de magistrados(as) sao negros(as), sen-
do que, destes, 1,7% se identificam como pretos(as).
Em comparacao, o IBGE indica que, em 2022, 56% da
populacdo brasileira se autodeclara como negra, das
quais quase 11% se identifica como preta.

Quando a identificagao étnico-racial é somada a
outros marcadores sociais, como género, a sub-re-
presentacao se acentua ainda mais: enquanto 28%
da populacao brasileira € de mulheres negras, elas
representam apenas 5% da magistratura”.

No mesmo sentido, o Diagndstico Etnhico-Racial no
Poder Judiciario® aponta que, quanto mais se avan-
ca nas carreiras do Judiciario, maior é a sub-repre-
sentacao de pessoas negras: 24% de servidores(as)
em cargos de chefia sao negros(as). Isso significa
gue, mantendo-se as devidas proporcdes, servido-
res(as) brancos(as) estao sendo mais algcados a car-
gos de chefia do que servidores(as) negros(as).

Para cada 100 mil
pessoas negras
habitantes, existem:

2,4

magistrados(as)

Para cada 100 mil
pessoas brancas
habitantes, existem:

18,6

magistrados(as)

negros(as) brancos(as)

69,6 232,6
servidores(as) servidores(as)

negros(as) brancos(as)

7. Analise de magistrados(as) por sexo e raca baseada em dados do MPM
do painel Estatisticas do Poder Judiciario (acesso em 28/10/2025). Pode
haver diferencas em relagao a outras fontes do MPM usadas neste
boletim, devido a periodicidade distinta da Base Nacional de Dados
do Poder Judiciario (DataJud). Disponivel em: https://statics.teams.cdn.
office.net/evergreen-assets/safelinks/2/atp-safelinks.html

8. Disponivel em: https:/bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/
bitstream/123456789/728/3/Diagnostico%20etnico%20racial.pdf
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I Representatividade negra no Judicidrio
por ramo da Justica

B Magistrado(as) negro(as)
B Servidores(as) negro(as)
B Servidores(as) negro(as) em cargo de chefia

et 14%

ustica

Estadual 28%
24%

et 19%

ustica

Eleitoral 37%

34%

Justicad L

ustica do

Trabalho 25%
23%

et 9%

ustica

Militar 24%
27%

et 10%

ustica

Federal 25%

14%

s ) 14%

ribunais

Superiores 32%
30%

Com o objetivo de promover a diversidade étnico-
-racial do Judiciario, diversos tribunais instituiram
programas de incentivo a preparagao de pessoas
negras para ingresso na magistratura. As iniciati-
vas apresentadas variam em escopo e extensao, in-
cluindo, dentre outras medidas, a reserva de vagas
em cursos preparatdrios, a concessao de bolsas de
estudo ou incentivo e o acompanhamento acadé-
mico, profissional e psicossocial de candidatos(as).

Total: 91 casos

dos tribunais tém programa

de incentivo a capacitagao

de pessoas negras para ingresso
na magistratura

28%

I Por ramo de justica

Justica Estadual 48%
Justica Eleitoral

Justica do Trabalho

Tribunais Superiores 50%

Total: 89 tribunais


https://statics.teams.cdn.office.net/evergreen-assets/safelinks/2/atp-safelinks.html
https://statics.teams.cdn.office.net/evergreen-assets/safelinks/2/atp-safelinks.html
https://statics.teams.cdn.office.net/evergreen-assets/safelinks/2/atp-safelinks.html
https://statics.teams.cdn.office.net/evergreen-assets/safelinks/2/atp-safelinks.html

27% 14%

do Poder Judiciério é combosto da magistratura € negra
por pessoas negras

@
5%

da magistratura
é composta por
mulheres negras

de servidores(as)
em cargos de chefia
sdo negros(as)

servidores(as) € negro(a) da magistratura negra é
do sexo feminino
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EQUIDADE DE PARTICIPACAO

Para além da composicdo étnico-racial do Judi-
ciario, o IPER avalia aspectos qualitativos da inser-
cao de pessoas negras em espacgos de articulagao,
orientacao e difusao de conhecimento, por meio da
participacao em comités e comissodes, e na condu-
cao de palestras em eventos institucionais que ver-
sem sobre tematicas diversas da racial. Busca-se,
com isso, evitar a reproducao de esteredtipos que
restringem a atuagao de profissionais negros(as)
exclusivamente a pautas raciais e, em vez disso, as-
segurar o reconhecimento pleno de suas compe-
téncias e expertises em multiplos campos do co-
nhecimento juridico e institucional.

88% 80% 25%

dos(as)
palestrantes

dos tribunais
tem pessoas

dos tribunais
tém pessoas

negras em negras em eventos
comités e palestrantes  institucionais
comissoes em eventos sao

institucionais negros(as)

Total: 89 tribunais e 6.988 palestrantes.

88% dos tribunais indicaram a presenca de pessoas
negras em seus comités e comissdes, embora este
ndmero Nnao represente o percentual de pessoas
negras em relagcao ao total de membros dessas ins-
tancias. O mesmo raciocinio vale para a presenca de
palestrantes negros(as) em eventos institucionais:
dos 24 Tribunais do Trabalho, por exemplo, 22 (92%)
responderam que havia palestrantes negros(as) em
eventos. No entanto, as pessoas negras represen-
tam apenas 25% do total destes palestrantes.

MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO DO RACISMO
E A DISCRIMINAGAO

Outros quesitos de avaliagcao do IPER permitem
acompanhar o desempenho dos érgaos do Poder
Judiciario na execugao de acdes que visem ao com-
bate ao racismo e a discriminacao étnico-racial. Tais
acoes incluem a realizagdo de eventos de sensibi-
lizacdo e orientagdo, a capacitacao em temas de
equidade racial e a criagdo de canais especificos
para registro e encaminhamento de denuncias de
racismo no ambiente institucional.

Em relacao a eventos e campanhas de sensibiliza-
cao, é expressiva a participacao dos tribunais: 94%
comprovaram a realizagdo de ao menos um even-
to de sensibilizacdo sobre questdes raciais; e 81%
realizaram agdes de orientacdo especificas sobre
o enfrentamento do racismo e a discriminacao.

B Presenca de palestrantes negros(as) em eventos institucionais

cuja tematica nado seja a racial, por ramo de justica

Proporcao de

Proporcao de instituicdes que
palestrantes negros(as)

contam com palestrantes negros(as)

Tribunais Superiores 100% 26%
Justica Federal 31%
Justica Militar 28%
Justica do Trabalho 92% 25%
Justica Eleitoral 31%
Justica Estadual 23%

Total de Palestrantes: Justica Estadual:
4.236 casos; Justica Eleitoral: 681 casos;
Justica do Trabalho: 1.766 casos; Justica
Militar: 47 casos; Justica Federal: 55 casos;
Tribunais Superiores: 203 casos.

Total: Justica Estadual: 27 casos; Justica
Eleitoral: 26 casos; Justica do Trabalho:
24 casos; Justica Militar: 3 casos; Justica
Federal: 5 casos; Tribunais Superiores:

4 casos.
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Ja em relagao as capacitagdes, 73% dos tribunais
comprovaram ter realizado alguma atividade for-
mativa em equidade racial, conforme a carga hora-
ria minima definida em regulamento. No entanto,
o0 alcance desses conteldos ainda é limitado, uma
vez que, na média, 15% dos(as) magistrados(as) fo-
ram capacitados(as) nessa tematica, sendo a pro-
porcao ainda menor para servidores(as), alcan-
cando 12,8% do corpo funcional. Neste aspecto,
observa-se o baixo desempenho dos cinco Tribu-
nais Federais avaliados, para os quais, na média,
apenas 1% dos(as) magistrados(as) e 0,1% dos(as)
servidores(as) foram capacitados em equidade ra-
cial durante o periodo de mensuracao do Prémio
(julho de 2024 a junho de 2025).

73%

dos tribunais realizam
capacitagdes em equidade
racial, capacitando,

em média, 15% dos(as)
magistrados(as) e

12,8% dos(as) servidores(as).

Por ramo da justica

[l Comprova realizagdes de capacitagdes
B Média de magistrados(as) capacitados
B Média de servidores(as) capacitados

85%
Justica o °
Estadual 15%
10%
O,
Justica Eee
Eleitoral 17%
20%
Justica do 58%
Trabalho 15%
7%
O,
Justica 777
Militar 15%
N%
Justica 60%
Federal 1%
0,1%

Tribunais 25%
Superiores 1%
34%

Total: Justica Estadual: 27 casos; Justica Eleitoral: 26 casos;
Justica do Trabalho: 24 casos; Justica Militar: 3 casos;
Justica Federal: 5 casos; Tribunais Superiores: 4 casos.
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dos tribunais possui canais que
recebem denuncia de racismo
em ambiente institucional

76%
56%

Por ramo de justica

dos tribunais possui canais
ou fluxos especificos para
denuncia de racismo

B Canais gerais
B Canais ou fluxos especificos

Justica 74%
Estadual 59%
Justica 81%
Eleitoral 58%
Justica do 75%
Trabalho 549,

Justica

Militar 67%
Justica 80%
Federal 40%

Tribunais 50%
Superiores 50%

Total: 89 tribunais; Justica Estadual: 27 casos; Justica
Eleitoral: 26 casos; Justica do Trabalho: 24 casos; Justica
Militar: 3 casos; Justica Federal: 5 casos; Tribunais
Superiores: 4 casos.

Por fim, 76% dos tribunais informmaram possuir ca-
nais para registro e tratamento de dendncias de
situacdes de racismo no ambiente institucional.
Embora grande parte desse percentual se refira a
Ouvidoria, unidade cuja existéncia é obrigatdria nos
tribunais, foram apresentadas outras iniciativas re-
levantes, como a possibilidade de denuncia junto
as comissoes (ou instancia similar) de prevencgao ao
assédio e discriminacao, e a disponibilizacdo de for-
mularios e/ou campos proprios para registro destes
casos na pagina da Ouvidoria.

Os dados revelam avancos importantes, mas tam-
bém evidenciam que a equidade racial no Poder
Judiciario ainda € um desafio estrutural e persisten-
te. O panorama indica que promover a diversidade
e a igualdade racial no Judiciario exige ir além da
adocao formal de medidas: requer o fortalecimento
de praticas institucionais que assegurem oportuni-
dades equitativas, reconhecimento da pluralidade
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racial e compromisso com a transformacao cultural
e estrutural do sistema de Justica. Nesse contexto,
o Prémio Equidade Racial no Poder Judiciario as-
sume papel estratégico ao reconhecer e incentivar
boas praticas institucionais, funcionando como um
importante instrumento de monitoramento, trans-
paréncia e estimulo a transformacao efetiva rumo a
um Judiciario mais diverso e inclusivo.

4. Quais sao as implicacoes
para o Sistema de Justica?

Os resultados alcancados no IPER e no Prémio
Equidade Racial indicam que tais instrumentos po-
dem induzir mudancgas incrementais e intencionais
nos 6rgaos do Judiciario para prevencao e enfren-
tamento do racismo estrutural e institucional. O
aumento da participagao dos tribunais na segunda
edicao do Prémio Equidade Racial e a inclusao do
IPER como quesito de avaliagao do Prémio CNJ de
Qualidade, que reconhece e incentiva o aperfeicoa-
mento da gestdo administrativa e prestacdo jurisdi-
cional, reforcam o comprometimento do Judiciario
com a pauta de equidade racial.

Por outro lado, é perceptivel a diferenca no grau
de engajamento dos tribunais em relagao a certas
iniciativas. Tomando-se como exemplo a realizacao
de campanhas de sensibilizacao sobre questdes
raciais, ha tribunais que apresentaram um plano
anual de comunicacado/engajamento detalhado e
permanente, com acgdes especificas de impulsio-
namento de conteddos em datas relevantes. Da
mesma forma, merecem destaque os tribunais
gue incorporaram especificidades locais as suas
iniciativas, inclusive por meio da divulgacao de
trajetdrias, histérias e memadrias de servidores(as)
negros(as). Em sentido contrario, registraram-se
casos de tribunais que somente publicaram em
suas redes oficiais mencdes genéricas a datas rele-
vantes, como o Dia Nacional de Denuncia contra o
Racismo (13 de maio) ou o Dia Nacional de Zumbi
e da Consciéncia Negra (20 de novembro), sem se
aprofundar no significado simbdlico e pratico de
tais marcos.

Essas discrepancias apontam possibilidades de me-
Ihoria do indicador para que ele reflita de maneira
mais qualificada o esforco dos tribunais na promo-
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cao da equidade racial. Dentre os quesitos existen-
tes, merecem especial atencao os programas de in-
centivo ao ingresso a magistratura, a capacitagaoem
temas raciais e o tratamento de casos de racismo.

Uma medida importante de qualificacdo dos progra-
mas de incentivo ao ingresso a magistratura seria a
valorizacao de alguns requisitos para sua operaciona-
lizacao, como oferta de vagas, natureza dos auxilios,
duracao do beneficio e ateng¢ao as interseccionalida-
des, como género, deficiéncia e perfil socioeconébmi-
co (por exemplo, a pessoa candidata ser a principal
provedora ou cuidadora de seu nucleo familiar).

No mesmo sentido, considera-se essencial dar con-
tinuidade e destaque as iniciativas de capacitagao
em temas raciais; preferencialmente, contemplan-
do as diversas fases da carreira e areas de atuagao
de magistrados(as), servidores(as) e colaborado-
res(as). Para além de formacdes introdutdrias, é
fundamental promover capacitacdes aplicadas e
especializadas, capazes de demonstrar como as
guestdes raciais operam concretamente nas distin-
tas areas do Direito e na gestao administrativa do
Poder Judiciario. Nesse contexto, destaca-se a ne-
cessidade de difundir e implementar o Protocolo
para Julgamento com Perspectiva Racial, de modo
a orientar decisdes e praticas institucionais que as-
segurem respostas mais equanimes, eficazes e sen-
siveis as desigualdades raciais.

Com relacao a prevencao e tratamento de casos
de racismo, poderiam fazer jus a maior pontuagao
os tribunais que dessem mais visibilidade a essas
acdes, a exemplo da criacdo de uma aba especifica
em seus sites para divulgacao de suas politicas an-
tidiscriminatorias.

Os dados apresentados neste Boletim indicam que,
quando as intengdes sao transformadas em com-
promisso institucional e quando sdao assumidas me-
tas especificas, ha um avanco real nas estruturas e
modos de funcionar das organizagdes. O reconhe-
cimento e a difusao de boas praticas, aliados a me-
canismos de acompanhamento de sua implemen-
tagao, ajudam a construir uma Justica mais sensivel
a desigualdades raciais. Se o racismo é estrutural,
seu enfrentamento também deve ser: imediato, sis-
tematico e responsabilidade de cada magistrado(a),
servidor(a) e tribunal.



UM SINAL VERDE PARA A
JUSTIGA RACIAL NO JUDICIARIO

O Machado de Xang6, reluzindo amarelo

ao centro, grita “atencao!” e evidencia o Prémio
Equidade Racial como protagonista na mudanca
do estado de coisas no Judicidrio brasileiro.

Aqueles e aquelas que historicamente recebiam
sinal vermelho podem, enfim, seguir adiante.

A capa deste Boletim é inspirada na obra
Efrain Bocabalistico: Oxéssi-Xang6-Ogum
de Abdias Nascimento.
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