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Atos Normativos

Resolugdo CNJ n°539/2023 aumenta o prazo de validade da aprovacao no Exame Nacional
da Magistratura

O Plenério do CNJ, por unanimidade, modificou a Resolugdo CNJ n° 75/2009 para aperfeicoar o
Exame Nacional da Magistratura.

Primeiro, alterou-se o prazo de validade da aprovacéo.

A Resolugdo CNJ n° 531/2013 previu que a aprovacdo no Exame teria validade de 2 anos. Agora,
esse prazo sera prorrogado, uma unica vez, por mais 2 anos, de forma automatica, salvo justificativa
fundamentada pela Dire¢do-Geral da ENFAM e aprovada pelo CNJ.

O objetivo é maximizar o proveito das aprovacdes e favorecer uma maior concorréncia.

A segunda alterac&o diz respeito ao nimero de perguntas da prova. Antes era um nimero fechado de
50 questBes. Com a aprovacao, este quantitativo passa a ser apenas um ndmero minimo.

A mudanca confere maior flexibilidade na elaboragéo do Exame Nacional.

ATO 0007429-42.2023.2.00.0000, Relator: Conselheiro Ministro Luis Roberto Barroso, julgado na
192 Sesséo Ordinaria em 12 de dezembro de 2023.

Plenéario define regras para as comissfes de heteroidentificagdo nos concursos do Judiciario

O Conselho Nacional de Justica, por maioria, aprovou Resolucdo que regulamenta a atuacdo das
comissdes de heteroidentificacdo em concursos pablicos do Poder Judiciario, inclusive para a magistratura e
para cartorios.

As regras se aplicam as cotas reservadas a negros previstas nas Resolugdes CNJ n° 81/2009, n°
75/2009 e n° 203/2015, nos termos da Lei n® 12.990/2014. O objetivo é evitar fraudes.

Para concorrer as cotas reservadas a negros, o candidato deve autodeclarar-se assim, no momento da
inscricdo no concurso, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pelo IBGE.

A autodeclaragdo goza da presuncéo relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento
de heteroidentificacéo.

O paragrafo Unico do artigo 1° da Resolucdo define principios e diretrizes que devem orientar 0s
procedimentos de heteroidentificacdo, tais como o respeito a dignidade da pessoa humana, a observancia do
contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal.

O procedimento deve garantir tratamento igual entre candidatos submetidos a heteroidentificacdo racial
no mesmo concurso. Deve ainda garantir publicidade, resguardadas as hipdteses de sigilo previstas em lei.

A comissao deve ter 5 titulares e seus suplentes. Todos devem ter reputacdo ilibada, residéncia no
Brasil e feito curso sobre relagfes raciais e enfrentamento ao racismo.

A maioria dos integrantes devem ser negros, além de atender a diversidade de género.

A heteroidentificacdo ocorrera em 2 etapas. A primeira, pela coleta de fotos na inscri¢do no concurso.

Somente os candidatos cuja autodeclaracdo ndo for confirmada na 12 etapa, serdo convocados para a
2% etapa, que consiste numa reunido com a comisséo, de modo presencial ou telepresencial. A modalidade
deve ser definida no edital e serd gravada para eventual necessidade.

Para ser aprovado como cotista, o candidato depende do voto favoravel da maioria dos membros da comissao.

Para isso, a comissao deve aferir caracteristicas exclusivamente fenotipicas do candidato, existentes
ao tempo da realizacdo do procedimento. Excluem-se os registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certid@es referentes a confirmacéo em procedimentos de heteroidentificagdo
em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

O CNJ criard um banco nacional de especialistas em questfes raciais para compor comissdes de
heteroidentificacdo nos tribunais.

Por fim, a nova Resolucdo entra em vigor em 120 dias ap0s sua publica¢do e ndo regulamenta as
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comissdes de heteroidentificacdo quanto as cotas para indigenas previstas na Resolugdo CNJ n° 512/2023.

Ficaram vencidos, parcialmente, os Conselheiros Richard Pae Kim, Marcos Vinicius Jardim
Rodrigues, Jodo Paulo Schoucair, Marcello Terto e Luiz Fernando Bandeira de Mello, quanto ao art. 11, § 1°,
do novo ato normativo, o qual prevé que as deliberacOes das comissdes tém validade apenas para o concurso
para a qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

ATO 0005090-13.2023.2.00.0000, Relator: Conselheiro Vieira de Mello Filho, julgado na 192
Sessdao Ordinaria em 12 de dezembro de 2023.

Resolugcdo CNJ n°540/2023 busca garantir a paridade de género nas atividades
administrativas dos tribunais

O Plenario, por unanimidade, alterou a Resolucdo CNJ n° 255/2018 para dispor sobre paridade de
género, com perspectiva interseccional de raca e etnia, em atividades administrativas e jurisdicionais no
ambito do Poder Judiciério.

Os tribunais observardo, sempre que possivel, a ocupacdo de, no minimo, 50% de mulheres ao
convocar e designar juizes para atividade jurisdicional ou para auxiliar na administracdo e no preenchimento
de cargos de chefia e assessoramento, inclusive diregdes de foro quando de livre indicagéo.

O percentual alcanca também a composicdo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagdo, bem como mesas de eventos institucionais.

A medida se estende ainda a contratacéo de estagiarios e estagiarias, inclusive residentes juridicos, e
a contratacdo de prestadores e prestadores de servico terceirizado mediante cessdo de méo de obra.

O preenchimento das vagas deve respeitar, resguardada a medida do possivel, a propor¢éo de género,
raca e etnia da populacéo brasileira, por Estado da Federacdo, segundo o ultimo Censo do IBGE e de acordo
com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superacdo
dessa proporgéo se houver possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.

A proporcionalidade de género, raca e etnia devera ser divulgada nos portais dos tribunais, de forma
acessivel a consulta puablica.

As regras se aplicam para as gestdes administrativas iniciadas 90 dias ap0s a publicacdo da Resolucao.

O Poder Judiciario mantera o Repositorio Nacional de Mulheres Juristas, banco de dados on-line, de
inscricdo voluntaria e publicado no Portal do CNJ. O objetivo é divulgar mulheres que atuam no sistema de
justica ou na atividade académica, com expertise em determinada area do Direito.

Os tribunais que nédo criaram repositorio proprio deverdo aderir ao banco do Conselho.

O repositério sera atualizado a cada 2 anos e divulgado em campanhas periddicas dos tribunais,
conselhos e se¢des judiciarias.

A Resolucéo prevé ainda um seminario nacional, preferencialmente, no més de setembro de cada ano.

Os tribunais, conselhos e se¢Bes judiciarias fardo reunides preparatorias ao seminario para balanco
das atividades das comissdes e grupos locais sobre equidade de género e equidade racial e para indicar ao
menos uma magistrada para representar o érgdo no seminario nacional.

A iniciativa encontra fundamento e validade na Constituicdo Federal - art. 3°, IV e art. 5°, | - bem
como na Convencéo para Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagéo contra as Mulheres, adotada pela
ONU em 1979 e ratificada pelo Brasil em 1984 e busca atender o Objetivo de Desenvolvimento Sustentéavel
(ODS) n°5 da Agenda 2030.

ATO 0001070-76.2023.2.00.0000, Relatora: Conselheira Salise Sanchotene, julgado na 192
Sesséo Ordinaria em 12 de dezembro de 2023.

Informativo CNJ n® 20/2023 |

3


https://www.cnj.jus.br/InfojurisI2/Jurisprudencia.seam?jurisprudenciaIdJuris=54818
https://www.cnj.jus.br/InfojurisI2/Jurisprudencia.seam?jurisprudenciaIdJuris=54818
https://www.cnj.jus.br/InfojurisI2/Jurisprudencia.seam?jurisprudenciaIdJuris=54820
https://www.cnj.jus.br/InfojurisI2/Jurisprudencia.seam?jurisprudenciaIdJuris=54820

Criacdo do Forum Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher — Fonavim

O Plenario do CNJ, por unanimidade, aprovou ato normativo que cria o Férum Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher — Fonavim.

O Forum tem carater nacional e permanente com a atribuicdo de estudar e propor medidas para
aperfeicoar diretrizes e acdes de prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres.

O Fonavim serd composto por magistrados e magistradas, membros do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, advogados e advogadas, preferencialmente com experiéncia na temética da violéncia contra
a mulher, assim como por representantes de entidades da sociedade civil organizada que tenham como objeto de
atuacéo a defesa da mulher.

O conselheiro do CNJ indicado pelo Plenario para exercer a presidéncia da Comissdo Permanente de
Politicas de Prevencéo as Vitimas de Violéncias, Testemunhas e de Vulneraveis e a superviséo da Politica Judiciaria
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres no Poder Judiciario também presidira o Fonavim.

As deliberagdes serdo tomadas em reunides previamente agendadas e por maioria simples de votos.

O Férum deve dar continuidade aos estudos em curso para a disponibilizacdo nacional de aplicativo
para a solicitacdo de medidas protetivas previstas na Lei Maria da Penha.

Também dara continuidade ao acordo de cooperacdo com o Banco Interamericano de Desenvolvimento
— BID, ja em fase de redacéo final, para pesquisas acerca dos resultados do uso do Formulério Nacional de
Avaliacao de Risco — Fonar, entre outros desafios.

ATO 0007861-61.2023.2.00.0000, Relator: Conselheiro Marcio Luiz Freitas, julgado na 192 Sesséao
Ordinaria em 12 de dezembro de 2023.

PLENARIO

Procedimento de Controle Administrativo

A IN MGI n° 23/2023, do Poder Executivo, pode ser utilizada como parametro para
estruturar comissédo de heteroidentificacdo, naquilo que néo for contrario a Resolucdo CNJ
n° 203/2015. TIRS deve formar nova banca para reavaliar candidato eliminado de concurso

da magistratura por ndo ter sido considerado pessoa negra

O CNJ nao funciona como instancia revisora das comissdes e bancas de concursos publicos. No
entanto, deve enfrentar as questdes que envolvem a Resolugdo CNJ n° 203/2015, acerca da reserva de vagas
aos negros nos concursos do Poder Judiciario.

O exercicio da competéncia privativa de um tribunal para realizar o concurso para ingresso na
magistratura ndo é uma acdo administrativa desvinculada. E um poder-dever administrativo, vinculado &
normatividade vigente, ou seja, deve estar em harmonia com a legislacdo que rege a matéria: Constituicdo
Federal, Lei Organica da Magistratura, o regulamento editado pelo préprio tribunal e as resolugdes do CNJ.

No caso dos autos, o requerente apontou irregularidade quanto a sua elimina¢do do concurso para
ingresso na carreira da magistratura do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, Edital n°® 61/2019. A
comisséo de heteroidentificacdo negou a sua condicgdo de negro.

O candidato interpds recurso contra a decisdo. Ocorre que a cComissdo nao era composta por
especialistas em questdes raciais e direito da antidiscriminacao, razdo pela qual ndo possui competéncia para
reavaliar o candidato, em sede recursal.

O § 1°do art. 13 da Portaria Normativa n°® 4/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, recentemente substituida pela Instrugcdo Normativa MGI n° 23/2023, 8§ 1° do art. 27, prevé que a
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comissdo recursal, responsavel por analisar 0s recursos contra o resultado proferido pela comissdo de
heteroidentificacdo, sera composta por 3 integrantes distintos dos membros da comissdo original. Entretanto,
deve ser formada por especialistas em questdes raciais e direito da antidiscriminacao.

Sendo assim, cabe consignar que tais atos normativos do Poder Executivo podem ser validamente
utilizados como parametros para a formacao de comissao de heteroidentificacdo naquilo que nédo for contrario
a Resolucdo CNJ n° 203/2015.

Além disso, como resposta ao recurso do candidato, a comissao ndo apresentou motivos que
justificassem a recusa do autor como pessoa negra, salvo que o requerente supostamente ndo se encaixava no
fenotipo esperado, sem dizer quais caracteristicas foram avaliadas.

A jurisprudéncia do Plenério ja afirmou a necessidade de o CNJ realizar controle de legalidade de
atos contrarios a Resolugdo CNJ n° 203/2015, ou a normativo do Executivo, relativamente a composicao da
comissdo multiprofissional e da metodologia utilizada para aferir a condi¢do de cotista negro em concurso.

Confirmada a auséncia de especialistas em questdes raciais e direito da antidiscriminagcdo na comisséo,
o0 Plenério do CNJ, por unanimidade, julgou procedente o pedido e determinou ao TJRS que reavalie 0s recursos
interpostos contra a decisao da comissdo de heteroidentificacdo do certame regido pelo Edital n® 61/20109.

Nova comissdo de heteroidentificacdo deve ser formada, com membros distintos da anterior e que
atendam aos requisitos da Resolucdo CNJ n° 203/2015, bem como da IN MGI n° 23/2023, notadamente no
que se refere ao art. 19 e seguintes, assim como da Resolugdo que disciplina essas comissdes aprovada na 192
Sessdo Ordinaria de 2023 do Conselho.

PCA 0005214-93.2023.2.00.0000, Relator: Conselheiro Pablo Coutinho Barreto, julgado na 192
Sesséo Ordinaria em 12 de dezembro de 2023.

Processo Administrativo Disciplinar

Uma vez definido que a pena adequada para reprimir a falta funcional do magistrado € a
disponibilidade, o 6rgéo julgador deve definir o prazo de duracédo. Disponibilidade fixada
em 60 dias a desembargador por manifestacéo politico-partidaria em redes sociais

A escolha da pena disciplinar é norteada pelo principio da proporcionalidade, ou seja, por um juizo
de ponderagéo ao caso concreto. Considera-se a finalidade preventiva de novos desvios e, sobretudo, o grau
de reprovabilidade da acdo ou omissdo combatida.

Deve-se levar em conta a gravidade da conduta, a carga coativa da pena, o grau de culpabilidade e a
eficacia da medida punitiva.

A disponibilidade € aplicada quando a conduta ndo pode ser apenada com adverténcia, censura ou
remocao compulsoéria e quando nédo se justifica uma pena mais severa, como a aposentadoria.

Se 0 ato do juiz o tornou incompativel com o exercicio do cargo permanentemente, a pena sera de
aposentadoria compulsoria. Se essa incompatibilidade for apenas temporéria, a punicédo sera de disponibilidade.

Uma vez estabelecido que a pena aplicavel ao magistrado € a disponibilidade com vencimentos
proporcionais ao tempo de servico, resta definir o prazo de duracdo da reprimenda, em conformidade com os
principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Tanto o inciso VIII do art. 93 da Constituicdo quanto o art. 42, IV e o caput, o art. 57 da Loman, ndo
especificam prazo minimo ou maximo para duracdo da pena.

O magistrado que foi apenado com a disponibilidade somente pode pleitear seu aproveitamento depois
de no minimo 2 anos de afastamento - § 1° do art. 57 da Loman. Mas, o dispositivo ndo traz limite temporal para
efeito de aplicacdo da pena. Isso abre possibilidade para se delimitar um prazo inferior.

A redacdo dos dispositivos da Constituicdo e da Loman desloca a questdo para a discricionariedade
do 6rgdo julgador, conferindo-lhe liberdade para fixar o termo final do periodo de afastamento compulsério.

Desse modo, o prazo minimo de duracdo das penas de disponibilidade deve ser adequado as
particularidades das condutas apuradas nos processos administrativos disciplinares.

No caso dos autos, na condi¢do de desembargador, 0 magistrado ultrapassou os limites do livre direito
de expressdo do pensamento.
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Além de repostar noticia falsa — fake news — com contetdo desabonador a candidato a presidéncia da
Republica em rede social de grande alcance, o desembargador manifestou apoio a candidato e partido politico,
evidenciando militancia politico-partidaria.

O elevado grau de reprovabilidade da conduta restou indiscutivel, pois o desembargador ndo se
manifestou com reserva, cautela e discricdo para evitar exposi¢cdo negativa do Poder Judiciario.

Sopesou ainda o cenario de polarizacdo que culminou com os atos antidemocréaticos de 8/1/2023.

O comportamento violou os deveres do art. 95, paragrafo Unico, I11, CF, do art. 35, VIII, da Loman,
e artigos 1°, 29, 7°, 13, 15, 16 e 37 do Cddigo de Etica da Magistratura, bem como art. 3°, 1, do Provimento n°
135 da Corregedoria Nacional, bem como os artigos 3°, 11, “a” e “f”, ¢ 4°, 11, da Resolu¢do CNJ n° 305/2019.

De todo modo, ndo se extraem dos autos evidéncias de incompatibilidade permanente para a
judicatura, mas sim de natureza temporaria. Desse modo, ndo se justifica a sangdo maxima.

Com base nesses entendimentos, o Plenario do CNJ julgou procedentes as imputagBes para aplicar ao
desembargador a pena de disponibilidade com proventos proporcionais ao tempo de servico, pelo prazo de 60 dias.

PAD 0002268-51.2023.2.00.0000, Relatora: Conselheira Jane Granzoto, julgado na 192 Sessao
Ordinaria em 12 de dezembro de 2023.

Configurada ailicitude da gravacédo de didlogo entre magistrada e promotora, as demais
provas que dela derivem devem, também, ser consideradas nulas e enseja a
improcedéncia da pretensao punitiva

O processo administrativo disciplinar foi instaurado para apurar um diélogo entre uma juiza e uma
promotora do MP, gravado de forma incidental, na sala de audiéncias.

A gravacdo apresentava afirmacdes sobre a advogada, destaque sobre o depoimento de uma
testemunha, desqualificacdo dos policiais que prestaram depoimentos, instrucdo da promotora para suscitar
falso testemunho e consideracdes prévias da juiza sobre o processo criminal submetido a sua analise.

A captacdo se deu por meio do aparelho em que a defensora dos réus gravava os depoimentos das
testemunhas e que teria sido esquecido na mesa durante a suspenséo do ato.

Embora a juiza tenha admitido o teor da conversa, ha que se reconhecer a ilicitude da gravacao, pois
nédo havia a devida autorizacao.

Aplica-se a Teoria dos Frutos da Arvore Envenenada, reconhecida no ordenamento juridico - art.
157, § 1°, do Cédigo de Processo Penal.

Por consequéncia, todas as demais provas derivadas daquela prova ilicita, principalmente a confissao
da magistrada sobre o teor da gravacao, sao inadmissiveis.

Desse modo, tem-se a improcedéncia da pretensdo punitiva.

Com base nesses entendimentos, o Plenario do CNJ, por maioria, julgou improcedente o pedido, com
fundamento na ilicitude da prova. Vencidos os Conselheiros Vieira de Mello Martins (Relator), Salise
Sanchotene e Jane Granzoto, que aplicavam a pena de adverténcia e reconheciam a extin¢do da punibilidade
pela prescricdo. Fez ressalva de fundamentacdo o Conselheiro Luis Felipe Salomdo, que julgava
improcedente, por auséncia de prova.

PAD 0008537-77.2021.2.00.0000, Relator: Conselheiro Vieira de Mello Filho, Relator para o

acérdao: Conselheiro Mauro Pereira Martins, julgado na 192 Sesséo Ordinaria em 12 de dezembro
de 2023.
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Verificada a fragilidade das provas, a duvida deve ser resolvida em favor do magistrado

A portaria que deu inicio ao processo administrativo disciplinar pedia para apurar se 0 magistrado,
ao prestar informacdes a corregedoria regional, teria omitido que a parte de uma acgdo judicial era cliente do
escritdrio de advocacia do seu filho. Na acéo, foi apontado seu suposto impedimento.

A situagdo se adequa a inovacao trazida no art. 144, V11, do Cédigo de Processo Civil de 2015, que
proibiu o juiz de exercer suas fun¢des no processo em que figure como parte cliente de escritorio de algum de
seus parentes, até o terceiro grau, mesmo que patrocinado por advogado de outro escritorio. O objetivo é
impedir o exercicio da chamada advocacia indireta ou oculta.

Considerada sua natureza jurisdicional, o fato de o magistrado néo ter se declarado impedido ndo era
objeto de apuracdo no PAD.

O que se apurava é se o0 juiz ofendeu o dever de transparéncia quando foi questionado pela
corregedoria de origem.

De um lado, é possivel supor que o magistrado tinha conhecimento de que seu filho representava a
empresa nos autos de outro processo.

Por outro lado, é preciso reconhecer que a experiéncia comum, consideradas suas fragilidades,
frequentemente ndo se traduz na realidade concreta, marcada por varias particularidades.

Seria imprescindivel que a dedugdo em exame fosse confirmada por outros elementos de prova que
levassem a um grau maior de confirmacao. N&o é esse 0 caso.

O juiz, em todas as suas manifestacdes escritas e no interrogatério, afirmou que apenas soube da
procuracao outorgada ao seu filho com a excecdo de impedimento apresentada pela outra parte.

A prova oral colhida sob o contraditorio ndo esclareceu esse ponto, pois nenhuma das testemunhas ou
informantes soube dizer se 0 magistrado detinha esse conhecimento, bem como os documentos acostados aos autos.

Além disso, o dispositivo que levaria ao impedimento do magistrado — art. 144, VIII, do CPC —
recentemente foi declarado inconstitucional pelo STF nos autos da ADI n° 5953.

O contexto fatico apresenta indicios que justificaram a abertura do PAD e levantam suspeitas, mas a
auséncia de evidéncias mais robustas, aliada as dificuldades inerentes ao impedimento previsto no CPC,
impede que se afirme com seguranca que o juiz tinha ciéncia do fato supostamente omitido.

A exemplo do que ocorre na acdo penal, a divida deve ser resolvida em seu favor.

Apesar disso, € preciso deixar claro que o magistrado que possui parentes na advocacia deve se cercar
de todas as cautelas e adotar todas as providéncias para evitar situacbes como a que ensejou este PAD.

E recomendavel que o juiz, em circunstancias semelhantes, atue com diligéncia para identificar fatos
que possam configurar o seu impedimento.

Com o exposto, o Colegiado, por unanimidade, julgou improcedente o pedido, nos termos do voto da
Relatora. Declarou suspeicdo o Conselheiro Marcio Luiz Freitas.

PAD 0000896-04.2022.2.00.0000, Relatora: Conselheira Salise Sanchotene, julgado na 192
Sesséo Ordinaria em 13 de dezembro de 2023.

Recurso Administrativo

A excepcional interferéncia do CNJ em atos de gestdo administrativa dos tribunais exige
gue se demonstre a ilegalidade do ato

A recorrente apontava irregularidades e pretendia ajustar os critérios de julgamento utilizados pelo
TJPE para avaliar candidatos a compor, por merecimento, o Tribunal.

O objetivo era ajustar as notas atribuidas a ela, de forma que pudesse figurar como 3? colocada na
lista triplice do TJPE, pela primeira vez no Edital n® 4/2022 e, depois disso, pela segunda vez, no Edital n°
6/2022 de promocéo por merecimento ao desembargo.

O cabimento de PCA é restrito as hipoteses de flagrante violagdo a principios constitucionais.
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O controle dos atos administrativos praticados por membros ou 6rgaos do Poder Judiciario sera
exercido pelo Plenario do CNJ, de oficio ou mediante provocacdo, sempre que restarem contrariados 0s
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo, especialmente os de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da Unido e dos
Tribunais de Contas dos Estados - art. 91 do RICNJ.

Contudo, ndo restou demonstrada nos autos qualquer violagéo aos citados principios da administracdo
publica. Pelo contrério, apds a instrucdo do expediente, observou-se que o Tribunal cumpriu a Resolucdo CNJ
n° 106/2010.

N&o se demonstrou ato de flagrante ilegalidade ou inércia injustificavel do TJPE. Houve, sim,
inconformismo da parte em relacdo as decisdes tomadas pelo Colegiado local. A pretensdo apresenta viés
recursal.

Ressalvadas as hipoteses excepcionais, quando o expediente é proposto para sindicar atos e
procedimentos administrativos oriundos dos tribunais ou mesmo para servir de instancia recursal das decisdes
proferidas pelos 6rgéos administrativos, é incabivel a intervencéo censora do CNJ.

A jurisprudéncia do CNJ consolidou-se no sentido de que nao cabe ao Conselho conhecer pretensdes
que se restrinjam a esfera individual de direitos ou interesses.

Para justificar a excepcional interferéncia do CNJ em atos de gestdo administrativa dos tribunais, €
imperativa a demonstracdo de manifesta ilegalidade do ato atacado.

Com base nesses entendimentos, o Plenario do CNJ, por maioria, negou provimento ao recurso.
Vencidos os Conselheiros Jodo Paulo Schoucair, Salise Sanchotene, Giovanni Olsson, Pablo Coutinho Barreto
e a Ministra Rosa Weber, que afastavam a natureza individual da demanda e davam provimento ao recurso,
pois entendiam que o Tribunal desconsiderou critérios objetivos da Resolu¢do CNJ n° 106/2010.

PCA 0005485-39.2022.2.00.0000, Relator: Conselheiro Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, julgado
na 192 Sessao Ordinaria em 12 de dezembro de 2023.

Revisao Disciplinar

Ndo ha davida quanto a configuracao de assédio sexual e moral quando a palavra das
vitimas e as provas revelam investidas inoportunas e embaracosas do juiz, acompanhadas
de ameacas ou promessas de vantagens. Aposentadoria compulséria mantida

O juiz discordava do tribunal local que Ihe aplicou pena de aposentadoria compulséria por solicitar
vantagem econémica para atuar em acado judicial, além de assédios sexual e moral, e pedia a revisao disciplinar.
Alegava que foi condenado mesmo com duvida quanto a prova da culpabilidade, entre outros argumentos.

Ocorre que o exame do processo administrativo disciplinar instaurado na origem ndo mostrou
nulidade do acérddo, mas sim, a pretensdo de utilizar a revisdo disciplinar no CNJ como sucedaneo recursal.

O depoimento de 3 mulheres retratou investidas inoportunas, inconvenientes e embaragosas por parte
do magistrado, sempre acompanhadas de promessas de vantagens, como a ndo instauracdo de investigacao
disciplinar, pagamento das mensalidades da faculdade e a admissdo em emprego no forum.

Os elementos de prova confirmam a palavra das vitimas.

Apos resisténcia de uma servidora as suas propostas, houve perseguicdo por parte do juiz e uma
represalia facilitada por sua posicao hierarquica, a evidenciar assédio moral.

Para a condenacdo, o tribunal também levou em conta que antes de decidir uma tutela de urgéncia, o
magistrado convidou ao seu gabinete o responsavel por uma empresa vencedora em licitagédo e solicitou-lhe a
quantia de R$ 200 mil reais para negar um pedido que poderia desclassifica-la.

Ante a recusa do responsavel da empresa, 0 juiz insistiu na oferta, propondo acerto parcelado.

Sem obter éxito, o juiz proferiu decisdo teratologica, dissociada das provas do processo licitatorio e
em contrariedade a jurisprudéncia do STJ.

Além de revelar error in judicando e error in procedendo, a decisdo poderia ter gerado prejuizo de
R$ 350 mil reais a ente publico municipal.

A conclusédo do tribunal esta alinhada com a evidéncia dos autos. A conduta configura, em tese,
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corrupgdo passiva, que é crime formal, e se da independentemente do recebimento da vantagem indevida
solicitada e mesmo através de indicios, conforme entendimento do STJ.

Se as provas reforcam os depoimentos sobre a solicitacdo de vantagem indevida, descabe a alegacéo
da defesa de que Ihe foi desconsiderado o principio in dubio pro reo.

O comportamento é incompativel com a imparcialidade, a dignidade, a honra e o decoro da funcéo,
seja no que se refere a solicitagcdo de vantagem econdmica para atuar em feito judicial, sejam nos casos de
assédio. Assim, atrai a incidéncia da pena de aposentadoria compulsoéria, nos termos do art. 56, 11, Loman, art.
7°, 11, da Resolugdo CNJ n° 135/2011 e julgados do Conselho.

Com base nesses entendimentos, o Colegiado, por unanimidade, julgou improcedente o pedido e
manteve aposentadoria compulsdria do juiz.

RevDis 0009177-80.2021.2.00.0000, Relator: Conselheiro Mauro Pereira Martins, julgado na 192
Sesséao Ordinaria em 12 de dezembro de 2023.

N&o ha nulidade no PAD se a prova tida por ilegitima ndo € a Unica que sustenta a
condenacao ou quando o fato pode ser provado por outro meio. Aposentadoria
compulsoria mantida a juiz que influenciou testemunho para favorecer colega

Ao prever a possibilidade de revisdo de decises administrativo-disciplinares dos tribunais, a Emenda
Constitucional n° 45/2004 exigiu apenas o prazo decadencial de um ano entre o julgamento na origem e o
acionamento do CNJ - inciso V do 8 4° do artigo 103-B CF.

Coube ao CNJ, ao editar o seu Regimento Interno, materializar o comando constitucional. Ao fazé-
lo, o Conselho tomou como base a redacdo do artigo 621 do CPP, que disciplina a revisao criminal. Dai, o
entendimento de que a revisdo disciplinar se assemelha, quanto a sua admissibilidade, a revisao criminal.

A revisdo disciplinar (RevDis) que se escora na alegacdo de que a decisdo da origem se fundou em
documentos falsos deve se fazer acompanhar de prova pré-constituida da falsidade documental. Ao requerente,
cabe o0 6nus probatdrio.

Nesse ponto, ndo cabe dilacdo probatéria tampouco alegacdes infundadas de quebra de cadeia de
custddia ou qualquer outro tipo de nulidade processual sem o devido lastro probatério.

A ideia de que a RevDis serviria como mecanismo de rediscussdo automatica e ampla das decis6es
disciplinares dos tribunais locais vem sendo negada ha muito tempo pelo CNJ.

Ja se consagrou o entendimento de que a RevDis se trata de instrumento autbnomo de impugnacéo
da coisa julgada administrativa em matéria disciplinar sujeito a requisitos regimentais restritos.

O requerente pedia a atuacédo revisional do Conselho também sob o argumento de que a decisdo de
aposentadoria compulsoria proferida na origem foi desproporcional. Ndo € o que se passou.

O tribunal constatou que o juiz se valeu da autoridade, poder e respeitabilidade do cargo para coagir
testemunha de outro processo administrativo disciplinar a alterar seu depoimento na expectativa de inocentar
colega de magistratura que respondia por assédio moral e sexual. O juiz interveio de modo ilegal na correta
instrucdo processual e violou o dever ético de manter postura digna da funcéo seja na vida pablica ou privada.

As alegagdes do juiz ndo fazem prova da falsidade do documento que serviu de subsidio a decisdo
que lhe condenou na origem.

Cabia ao juiz, por meio do devido incidente processual ou outro meio habil, provar a falsidade do documento
usado pelo tribunal, conforme precedentes que tratam do mesmo requisito aplicado as revisdes criminais.

Pretender rediscutir se a dosimetria da pena foi proporcional a gravidade da falta funcional ou mesmo
se determinados depoimentos deveriam ter maior ou menor valor probatério é o0 mesmo que transformar o
Conselho em instancia recursal ordinaria das decisdes disciplinares dos tribunais.

Com base nesses entendimentos, o Colegiado, por unanimidade, julgou improcedente o pedido,
mantendo a aposentadoria compulsoria do magistrado.

RevDis 0007704-25.2022.2.00.0000, Relator: Conselheiro Giovanni Olsson, julgado na 192 Sessao
Ordinaria em 12 de dezembro de 2023.
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